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Avis d’Appel d'Offres National — Cas sans pré qualification

SELECTION D'UNE AGENCE D’INTERIM POUR LA MISE A DISPOSITION DE PERSONNELS TEMPORAIRES
POUR LE COMITE D’ORGANISATION DES JEUX OLYMPIQUES DE LA JEUNESSE (COJOJ) Dakar 2026

AON N°S_C0JOJ2026_014

1. Cet Avis d'appel d'offres fait suite a I'Avis Général de Passation
des Marchés paru dans les journaux : le Soleil, 'Observateur et
Walfadjiri du jeudi 26 décembre 2024.

2. Le Comité d'organisation des Jeux Olympiques de la Jeu-
nesse (COJOJ) Dakar 2026 a obtenu dans le cadre de son
budget des ressources, afin de financer la préparation et l'organi-
sation optimales des jeux olympiques de la jeunesse Dakar 2026,
et a l'intention d’utiliser une partie de ces fonds pour effectuer
des paiements au titre de la sélection d'un cabinet/agence d'in-
térim pour les Jeux Olympiques de la Jeunesse.

3. Le Comité d'organisation des Jeux Olympiques de la Jeunesse
(COJOJ) Dakar 2026 sollicite des offres sous pli fermé de la part
de candidats éligibles et répondant aux qualifications requises
pour réaliser les services d'agence d'intérim des JOJ Dakar
2026.

4. D'une maniere genérale, l'agence d'intérim aura pour mission
principale de fournir un personnel temporaire (intérimaire)
nécessaire au bon déroulement des Jeux Olympiques de la
Jeunesse Dakar 2026. Cela inclut les positions dans les domaines
suivants : Opérations, Sport, Technologie et Energie, Ressources
Humaines, Passation de Marchés, Finances, Engagement, Com-
munication.

5. La passation du Marché sera conduite par la procédure d'appel
d'offres ouvert telle que définie dans le Code des Marchés
publics, et ouverte a tous les candidats éligibles.

6. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations
aupres de la Direction de Passation des marchés du Comité d'or-
ganisation des jeux olympiques (COJOJ) Dakar 2026, e-mail :
cojoj.dpm@dakar2026.org et rh.informations@dakar2026.org
et prendre connaissance gratuitement des documents d’Appel
d'offres a I'adresse mentionnée ci-aprés : Immeuble Yabousso,
9éme étage, lot n° 31 Mermoz Dakar, du lundi au vendredi de
8 heures & 17 heures (GMT).

7. Les exigences en matiére de qualifications sont :

Capacité financiére :

- Disposer d'un chiffre d‘affaires annuel moyen de cent
cinquante millions (150 000 000) au moins : fournir les états
financiers des trois (03) derniers années (2022, 2023 et 2024)
diment certifiés par un expert-comptable agréé ;

- Avair une ligne de crédit de cent millions (100 000 000) F CFA au
moins délivrée par une institution financiére agréée par le
ministére des Finances et du Budget.

Capacité technique et expérience :

Le soumissionnaire devra :

- Etre légalement reconnu (fournir les piéces administratives y
afférentes) ;

- Avoir une solide expérience en matiére de mise a disposition de
personnels temporaires (intérimaires) (au moins 5 ans d'expé-
rience générale) ;

- Avoir réalisé au moins 2 missions de nature et de taille similaire
au cours des 5 derniéres années ;

- Disposer d'un siége social équipé et matérialisé par une adresse
fixe identifiable et au moins un véhicule de liaison ;

- Présenter le personnel minimal suivant :

= Un expert en management et gestion des ressources
humaines, titulaire d'un dipléme supérieur de niveau Bac +
4, qualifié en management des organisations sociales, ayant
au moins 10 ans dexpérience en gestion des ressources
humaines ;

« Un juriste confirmé, spécialiste du droit du travail et avec une
bonne connaissance des textes régissant le sous-secteur du
travail temporaire, ayant au moins 5 ans d'expérience dans le
traitement des questions liées au contentieux des contrats
de travail temporaire/intérimaire.

Voir le document d’Appel d'offres pour les informations
détaillées.

8. Aussi, le candidat devra décrire les outils et politiques mis en

place pour mener des achats publics responsables (respect des
droits des travailleurs, lutte contre le harcélement en milieu de
travail, représentation des travailleurs, protection des travailleurs
contre les accidents et maladies professionnelles, lutte contre le
travail précaire ou indécent) et une politique de protection de
l'environnement pour un développement durable (lutte contre
la prolifération des déchets, traitement des déchets solides ...
etc.).

9. Les candidats intéressés peuvent obtenir un exemplaire du dos-

sier d'Appel d'offres complet en formulant une demande écrite a
l'adresse ci-apres : cojoj.dpm@dakar2026.org. Les candidats
intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel d'offres com-
plet en formulant une demande écrite a I'adresse ci-apreés
: cojoj.dpm@dakar2026.org, contre un paiement non rem-
boursable de cinquante (50 000) FCFA. La méthode de paie-
ment sera par espece auprés du service comptabilité du COJOJ.

10. Les offres devront étre soumises dans une grande enveloppe
contenant deux enveloppes distinctes dont I'une est |'offre tech-
nique et l'autre l'offre financiére a l'adresse ci-aprés : DPM du
C0JOJ, Immeuble Yabousso, 9éme étage, lot n° 31 Mermoz
Dakar au plus tard le jeudi 31 juillet 2025 a 10 heures pré-
cises. Les offres soumises aprés la date et heure limite de dépét
des offres, ne seront pas acceptées. Les offres techniques seront
ouvertes en présence des représentants des candidats présents
a l'adresse ci-aprés : Immeuble Yabousso, Salle de réunion du
6éme étage, lot n° 31 Mermoz Dakar le jeudi 31 juillet 2025 a
partir de 10h 30 mn. Les offres financiéres seront ouvertes
en présence des représentants des candidats ayant obtenu
la note technique minimale requise (75 points).

11. Les offres doivent comprendre une garantie de soumission,
d'un montant d'un million neuf cent vingt mille (1 920 000) F
CFA. La garantie de soumission restera valide 28 jours aprés
I'expiration de la validité des offres.

12. Les offres demeureront valides pendant une durée de 90 jours
a compter de la date limite de soumission. L'évaluation sera
basée sur la qualité et le cot. La durée d'exécution des presta-
tions est de dix-huit (18) mois.

Le Coordonnateur Général
Ibrahima WADE




